Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2019 Kierownika Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne)
w Dzialoszynie z dnia 04.03.2019r.

Regulamin naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko —
Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej W Dzialoszynie

Regulamin okresla zasady naboru pracownikOw na wolne stanowiska urzednicze w Miejsko —
Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w Dzialoszynie.

§1

Definicje

1. Oérodek — Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spoleczne) w Dzialoszynie.

7. Kierownik — Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) W Dzialoszynie.

3 Wolne stanowisko urzgdnicze w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze - jest to
stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze
porozumienia nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo, na ktorym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

4. Nabor — przeprowadzenie procedury konkursowej na wolne stanowisko urzednicze w Osrodku.

§2
1. Nabor kandydatow zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Osrodku, bedacym pracodawcg samorzadowym jest
otwarty i konkurencyjny.
2. Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze organizuje Kierownik Osrodka.
3. Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do zatrudniania pracownikow samorzadowych:
1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
7) na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiona nicobecnoscia pracownika samorzadowego:
3) na stanowiskach obsadzanych w ramach wewngtrznego ruchu kadrowego spowodowanego

zmianami organizacyjnymi, przesunigciami pracownikow. awansami.

§3

Wszezecie procedury naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

1. Procedura naboru wszczynana jest przez Kierownika lub na wniosek (zal. Nr 1) koordynatora
dziatu, w ktéorym ma by¢ zatrudniony kandydat.

2 Whiosek o zatrudnienie pracownika, koordynator dziatu skiada do kadrowej.

3. Wniosek powinien zawierac:

1) przyczyng naboru na wolne stanowisko,

2) wymagania obowiazkowe, wymagania dodatkowe wobec kandydata dotyczace wyksztalcenia,
stazu pracy, kwalifikacji itd.,

3) zakres obowigzkow na stanowisku objetym naborem,

4) wymagane dokumenty.



§4

Komisja rekrutacyjna
1. Naboru kandydatow dokonuje Komisja rekrutacyjna, ktorg powoluje zarzadzeniem Kierownik.

2. W pracach Komisji nie moga bra¢ udzialu osoby, ktore sg malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie w stosunku osoby. ktorej dotyczy nabor, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ uzasadnione watpliwoscl, co
do jej bezstronnosci.

§5
Etapy procedury naboru

1. Procedura naboru skiada si¢ z nastepujacych etapow:
1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2) powolanie komisji rekrutacyjnej.
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.
4) wstepna weryfikacja — analiza formalna dokumentow aplikacyjnych,
5) ogloszenie listy kandydatow spelniaj acych wymagania formalne,
6) ocena merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna lub rozmowa i test kwalifikacyjny w zaleznosci od
ustalen Komisji rekrutacyjnej,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze,
8) ogloszenie wynikow naboru.

§6

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
1. Kadrowa lub inny wyznaczony pracownik sporzadza projekt ogloszenia o naborze (zal. Nr 2).
2. Projekt ogloszenia podlega zatwierdzeniu przez Kierownika.
3. Ogloszenie powinno zawierac:
1) nazwg i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego:
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbgdne a ktore dodatkowe:
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym;
5) wskazanie wymaganych dokumentow, a w szczegolnosei:
a) list motywacyjny:
b) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy — wlasnorgcznie podpisany:
b) kwestionariusz osobowy (zal. Nr 8),
¢) dokumenty po$wiadczajgce wymagany staz pracy - kopie $wiadectw pracy,
d) kopie dokumentow poswiadczajace wyksztalcenie,
e) o$wiadczenie 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pzini praw
publicznych,
f) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe,
g) o$wiadczenie 0 braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym,
h) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogloszonym naborem,
i) kandydat. ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
notwierdzaiaceso nienelnosnrawnodd




8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw oraz postepowania z nimi po zakonczeniu
procedury naboru;

9) inne np. opis postgpowania rekrutacyjnego.

4. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzgdniczym oraz naborze kandydatow na to stanowisko
umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku
oraz dopuszcza si¢ dodatkowo umieszczenie na stronie internetowej Osrodka.

§7
Skladanie dokumentéw aplikacyjnych
I. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz 10
dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ skladane po umieszczeniu ogloszenia w BIP o naborze i
wylgcznie w formie pisemne;.

§8

Wstepna weryfikacja dokumentow
I. Po uplywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna zapoznaje Si¢ z
dokumentami dorgczonymi przez kandydatow i dokonuje ich analizy formalnej polegajacej na
weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze.
Oferty niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze dokumentow oraz oferty, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego etapu naboru.
2. Z czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja rekrutacyjna sporzadza protokol wstepnej
weryfikacji oraz list¢ 0sob (zal. Nr 3), ktére speiniaja wymagania formalne.
3. Lista, o ktorej mowa w ust. 2 zawierajaca imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostanie ogloszona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne w
Dzialoszynie oraz na tablicy informacyjnej w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne] w
Dzialoszynie.
4. O terminie i miejscu II etapu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

§9

Weryfikacja koncowa
1. Weryfikacja koncowa — ocena koncowa odbywa si¢ na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej
lub
2) rozmowy 1 testu kwalifikacyjnego

2. Przed przystgpieniem do weryfikacji koncowej Komisja dokonuje wyboru metody oraz ustala
minimalny limit punktéw, po osiaggnigciu ktorego kandydat moze zosta¢ wybrany na stanowisko.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacji informacji zawartych w aplikacji.

4. W trakcie rozmowy Komisja ocenia predyspozycje, uprawnienia zawodowe kandydata
gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkéw, celow zawodowych itd.

5. Kazdemu kandydatowi zadaje si¢ te same pytania. Pytania dotacza si¢ do dokumentow
aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

6. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa — kazdy z czlonkéw Komisji konkursowej



7. Celem testu kwalifikacyjnego jest poznanie posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci kandydata,
wymaganych na stanowisku objetym naborem.

8. Test przygotowuje komisja rekrutacyjna.

9. Za kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym kandydat moze otrzyma¢ punkty w skali od 0 do 1.
10. Sprawdzony test parafujg wszyscy cztonkowie Komisji rekrutacyjnej — test dolacza si¢ do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

11. Kazdy z cztonkéw Komisji wypelnia arkusz oceny kandydata (zal. Nr 4) — arkusze dolacza si¢ do
dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

12. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja rekrutacyjna przystgpuje do
podsumowania naboru i wylonienia kandydata, ktory osiagnal najlepszy wynik w trakcie naboru.
13. W przypadku rowne;j liczy punktéw o wyborze kandydata rozstrzyga kierownik.

§ 10
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze
1. Po dokonaniu wyboru kandydatow Komisja rekrutacyjna sporzadza protokol (zal. Nr 5) z
przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze.
2. Protokol zawiera w szezegolnosci:
1) okreslenie stanowiska urz¢dniczego, na ktore byl prowadzony nabor;
2) liczbe kandydatow;
3) imiona, nazwiska i adresy wraz z¢ wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13 a ust.2;
4) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne;
5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
6) uzasadnienie dokonanego wyboru;
7) sklad komisji przeprowadzajacej nabor.

§11
Ogloszenie wynikéw naboru

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sig niezwlocznie po przeprowadzonym naborze (zal. Nr
6) albo zakofczeniu procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrucnienia
zadnego kandydata (zal. Nr 7).
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawierac:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.
3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Osrodka przez okres co najmniej 3 miesigey.

§12
Zatrudnienie pracownika
1. Kierownik Oérodka podpisuje umowg 0 pracg z kandydatem wylonionym w drodze nabori
najpézniej w dniu rozpoczgcia pracy.
2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu trzech miesi¢ey od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.



§13
W przypadku braku kandydatow lub nie dokonania wyboru kandydata na okreslone stanowiskc
oglasza si¢ kolejny nabor.

§14

Sposob post¢epowania z dokumentami konkursowymi

I. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacii, zostang
dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne wszystkich 0sob uczestniczacych w procesie rekrutacji beda
przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

§15
Kierownik na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Osrodka.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Whiosek o rozpoczecie naboru
na stanowisko urzednicze w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
1. Nazwa stanowiska urzedniczego .......ovvurrrrrnnnnnnssssnnrnnesesssnsssnnunnmsssssmasmannms

. P csevesassenss SFFRIAIHIEES USSR RvsRRpanny e tasse s STRUIH TR IR SRR ASERCREETE

3. Przyczyna zaistnienia wolnego stanowiska urz¢dniczego

---a-u.-.-.-n---n-c--ocqoo--l-c.-.---.c.-c-..-.o--..-c---oa--ql--.o.c.o--.-l.c-oc.---o--c---.-.-c--.-.o.-.----o.-.----n-

a-n--n-.---.o-----o.'-oc---o.-.-.u--.-.-.-a-..-ou.u----lu-.a---l.o--o--o.-.--o.-o----oc--.-qo

4. Data planowanego ZAtFUANICNER . ceveereresssasorosssossssosanrassssonnesanassassaossssansensses

5. Wymagania zwigzane z¢ stanowiskiem:
1) wymagania niezb¢dne
2) wymagania dodatkowe

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
7. Wymagane dokumenty od kandydata



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze W MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie oglasza nabor na
wolne stanowisko urz¢dnicze

(nazwa stanowiska)

Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
ul. Grota Roweckiego 1

98-355 Dzialoszyn

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust 21 3;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe:

4) nieposzlakowana opinia;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ................ w Miejsko — Gminrym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie:

L S s
DY e ST s AT LR S
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

By ivsiesisenamsnnr e G S e
4. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny:

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy — wiasnorecznie podpisane;
3) kwestionariusz 0SObowy, ktory stanowi zataeznik do ogloszenia;

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie:

5) o$wiadczenia (zal. Nr 9) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej sdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

¢) niekaralno$ci za umysine przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
d) stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku objetym konkursem,



¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000).

6) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do zalozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢;

7) inne (np. dokumenty $wiadczace o spetnieniu wymagan niezbgdnych np. kopie swiadectw pracy
lub kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce spetnienie wymagan dodatkowych np. kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane doswiadczenie zawodowe, kopie zaswiadczen o ukonczonych szkoleniach. kursach Ivb
kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje)

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietej kopercie w Miejsko --
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie ul. Grota Roweckiego 1 w pokojunr 1 z
dopiskiem: 45 ..o G T R — do godz.
Zgloszenia niespelniajace powyzszych wymogow oraz ztozone po uptywie wyznaczonego terminu
ich przyjmowania nie bg¢dg rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

6. Opis postgpowania rekrutacyjnego:

Nabor sklada si¢ z dwoch etapow:

» selekeji wstepnej (formalnej) - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym: i
zakwalifikowanie kandydatow do kolejnego etapu naboru.

* selekcji merytorycznej —rozmowy kwalifikacyjnej lub rozmowy i testu kwalifikacyjnego z zakresu
wskazanego w pkt. 3 ogloszenia w zaleznosci od postanowienia Komisji.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi komisja rekrutacyjna. Lista osob spetniajacych wymagania
formalnoprawne, podane w ogloszeniu, zakwalifikowanych do dalszego etapu postgpowania zostanie
ogloszona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie oraz na tablicy informacyjnej w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub
rozmowy i testu kwalifikacyjnego zostang poinformowane telefonicznie.

[nformacja o ostatecznym wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie orazra
tablicy informacyjnej w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzialoszynie.

(podpis Kierovnika)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Lista kandydatow
spelniajacych wymogi formalne
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
(nazwa stanowiska pracy)
Informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do nastgpnego etapu rekrutacji
zakwalifikowani zostali nastepujacy kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w
ogloszeniu o naborze:
L.p. Imig i nazwisko, adres zamieszkania
SR S ———e e SR
(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)
D e s R R R e s s AR R A R S Ry
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
. T TP L
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
B ces e e mnyannena s TR SEARERST R s sy AT
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)
S
(imig i nazwisko) (adres zamieszkania)
Rozmowy kwalifikacyjne z w/w kandydatami odbgda si¢ W dniu ...
poczatek 0 godz. ......ooiiiiiiinnn W IOKAIU © vt eeieie e e ras e

Podpisy cztonkow Komisji:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Arkusz oceny kandydata na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie

Imie i nazwisko czlonka Komisji konkursowe]

...................................................................................................................

......................................................

(podpis czlonka Komisji



Zalacznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzér
Protokol z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy
w Miejsko — Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
................................................................................... (nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje
PEZBSHRIO ;o consanssinmvinminsssrannmmsmmmmnnr s s s e e

2. Komisja rekrutacyjna w skladzie:
1 T L e o

AT AT OT < |s
3. Po dokonaniu oceny formalnej dokumentow aplikacyjnych zgodnie z Zarzadzeniem Nr
5/2019 Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzialoszynie z dnia
04 marca 2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie - wybrano
nastepujacych kandydatow, uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

................................................................................................

................................................................................................

6. Zataczniki do protokolu:

a) kopia ogloszenia o naborze,

b) kopie dokumentow aplikacyjnych,
¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokol sporzadzit

(imig i nazwisko pracownika, podpis)

Zatwierdzil
.............. PodplS)’ czlonkow KOmiSji:



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Informacja o wynikach naboru
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
(nazwa stanowiska pracy)
Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
N r T 2 2L Y P
ZANTICRERAIR W corsoveranssornnssnssss FETEITERPRISTREST I ERTSR e v anmstent (A EREAL SERTORRSERNSE
Uzasadnienie dokonanego WyDOTFU: ....iiuiiiiiimmrrnnnnrssrnnnrssnssseesnsseses

.............................................................................................................
..-..uu...n....-.-..-.........--..-.--.u.-a....-....-..-.--....-..-..-....-..........-................-
.--....-.--....-..........u.u.-o.-....--.-....u...-.-.-.;--..n.--.-.u.a....u....a.....-....--....-...
..-....-....u....-....--....-....-..-.-.....-.....-....-....-o...--.........-.....-.....-..-.-...........
.....-.u.-.....-....--....-....u....-....u....-.-..--...u....-..........u...--.....-u..-.....-....-.
.......--.-....-..-u-..-.--....-.".u.-..-....-....--....--..-..."..-.u.u..-..u.-.-.....-..-..-....-.

.cn--onl-.o----.oo-n-c-.--c----on-cu-ul-cuol-c-a-u-..ll---u----.alo-cu----cc.c--.----c-o-.c.na-oo..o--..n--

(podpis)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
Informacja o wynikach naboru
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
(Nazwa stanowiska pracy)
Informuje, Ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostala
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow (Iub braku kandydatow).
Tt Tais o1 T N R

.................................................................................................
................................................................................................
.................................................................................................



Zalacznik nr 8 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze W MGOPS w Dzialoszynie
Wzor
KWESTIONARIUSZ 0OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

....................................................................................................

6. WYKSZBICEMIE. 1. c.vcvvensssessenmnnsssrssas st
(nazwa szkoty i rok ukonczenia)

.................................................................................................................

..............................................................................................................

jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

...............................................................................................................

(wskaza¢ okresy dotychczasowego satrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. prawo jazdy, stopief znajomosci jezyka obcego)

10. Oéwiadczam, ze dane zawarte W pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria
................... TR ) 1 : 11301 B o 2 lub
innym dowodem BOSESAIIONCL. o e ar s SRR AR SRT TR R AR g S S Y EFHACA TR Cr 02 (nazwa,
numer , data wydania)

(miejscowos¢ , data) (podpis osoby ubiegajgcej sig¢ 0 zatrudnienie)



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w MGOPS w Dzialoszynie
Wzor

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku ....................... .

B L e s L ———————————
ZAMUESZKALY() «...ooooscvveccssnssessssssess s esesssssssss et sss s
legitymujacy(a) sie dowodem OSODISEYM ..o
WYAANYIN PIZEZ c.vvvvrriinnrerssnssssinesosessssssmesssssssisssssessessiessssessssssssmsesssosscccser -
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k k. .. Kto
skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajgc nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37) oswiadczam, iz mj stan zdrowia pozwala mi
na wykonywanie pracy na Stanowisku .........ccoccooccooeereooemmmm ’

(miejscowosc¢, data) (podpis kandydata)

Janizej podpisany(@).............coceerveimrereiomiisoeneeeeeecee oo
ZAMESZRARY(RY scvsuussisussisinssisssis 5o5iaiiisssssmssrmsssensssssenpamasssonssseasassssssesssissamss esiodessssins bihecssninsn,
legitymujgcy(a) si¢ dowodem 0SObiStym ...............ocooovoviiem
WYAANYM PIZEZ w.ovvioiviiioeiiiiseiis e oo
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. , Kto
sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3™)oswiadczam, ze nie bytem/bylam*)
skazany/skazana *) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)



Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
( z zastrzezeniem art.11 ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych)
Ja nizej podpiSANY(@)..........cceouvvvrvvrnvesssnesssssessssssoss et ooosoosooeoe
zamieszKaly(a) ...........oocoovoieei
legitymujacy(a) sie dowodem OBOBISEYIN civsarvsonic s st 55582 ememaersmme skt srtamts e
WYABNYIN PIZEZ cvversnsssivsssssssssssibissssssmessmsemsssmssssoasesssmsssssommmsbonssssns
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. . Kto
skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy. zeznajac nieprawde lub zataja prawde.
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37) oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo
polskie.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)

Oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja Nizej POAPISANY(@)......vvvvvvvvieviiiiiiiiiiirninnsicsiee s eeesecceeseseeseee oo oo oo
ZAMIESZKALY(8) ...oovvvvvvvvcv oo

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. .Kto
skladajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznajac nieprawde lub zataja prawde.
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3) o$wiadczam. ze nie posiadam / posiadam*)
petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis kandydata)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany(@)..........ccccvvveiiriiiiiie e
EBIICBERBLY U)o 250000250 00 70505405 AP AR ATAEOOSECSO TR Tt ms sttt

oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych kandydatow na stanowisko urzednicze w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dzialoszynie stanowiaca zalacznik do niniejszego o$wiadczenia i wyrazam
dobrowolnie i Swiadomie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Administratora
danych osobowych w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzialoszynie
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

...........................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



Klauzula informacyjna

INFORMACIE OGOLNE

Od 25 maja 2018 r. stosowane jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych
osobowych), Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1. w skrocie: RODO. RODO nakazuje, aby
podmiot decydujacy o tym, w jaki sposob i w jakim celu przetwarzane sa dane osobowe,
czyli tzw. administrator danych, przekazal Pafstwu informacje niezb¢dne do zapewnienia
rzetelnosci i przejrzystosci przetwarzania danych osobowych.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Panistwa danych osobowych (dalej jako: - Administrator") jest Miejsko
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzialoszynie .ul. Grota-Roweckiego 1. 98-355
Dziatoszyn. Strona internetowa: https://mgopsdzialoszyn.pl/, e-mail:
dzialoszyn_mops@pro.onet.pl, Tel. (43) 84136 56 _fax (43)8413440 .

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator Danych Osobowych powolat Inspektora Ochrony Danych ,z ktérym mozna
si¢ kontaktowac, za posrednictwem poczty elektronicznej, e-mail: ido@onet.pl

CEL PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane sg przetwarzane w celu realizacji ustug swiadczonych przez Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzialoszynie

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Paistwa dane osobowe beda przechowywane:
1) Przez okres wynikajacy z przepisoéw prawa zgodnie z instrukcja archiwalna;

2)  Przez okres trwania umowy oraz po zakoficzeniu trwania takiej umowy w celu
peinego rozliczenia si¢ stron z warunkow umowy, w tym do czasu uplywu terminu
przedawnienia si¢ roszczen z takiej umowy (w zaleznosci od rodzaju umowy — zgodnie z
ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny). a w zakresie rozliczen z urzedem
skarbowym przez okres przedawnienia zobowiazan podatkowych, tj. S lat od konca roku
podatkowego, w ktorym pojawila si¢ koniecznosé zaplaty podatku z tytutu swiadczonych
na Panstwa rzecz ushug;

3) Do momentu wycofania zgody przez osobe, ktérej dane dotycza, jesli dane sg
przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode.



